VERBALE DI ACCORDO PARTI SOCIALI
INDENNITA’ DI MENSA
Ponte Naso Venerdi 8 Luglio 2022
Sono presenti:

per Ance Messina - Giuseppe Ricciardello; Antonio Gugliandolo; Gaetano Mancuso; Salvatore Arcovito
per Feneal Uil Messina —Pasqualino De Vardo;

per Filca Cisl Messina - Giuseppe Famiano Antonino Botta; Francesco Catalano;

per Fillea Cgil Messina ~Mario Mancini

Sono presenti, inoltre, il consulente Carmelo Perdicucci, il Direttore della Cassa Edile di Messina
Guido Petraroli ed il Direttore di Ance Messina Davide Mangiapane.

Le parti concordano il seguente testo relativamente all'articolo del Contratto Integrativo
provinciale denominato Indennita territoriale mensa:

Le imprese, in relazione all'ubicazione e alla durata dei cantieri, alle caratteristiche delle opere da
eseguire, alla composizione delle maestranze ed al luogo di residenza delle stesse, provvederanno,
su richiesta di almeno trenta dipendenti, occupati nel cantiere, affinché sia consentito ai lavoratori
di consumare un pasto caldo in loco o nelle immediate vicinanze, mediante |'allestimento di un
servizio di mensa od il ricorso a servizi esterni. Nel caso in cui il cantiere abbia durata superiore a
12 mesi tale richiesta puo essere avanzata da almeno 20 dipendenti occupati nello stesso cantiere.
Allo scopo di agevolare i lavoratori che intendono consumare un pasto caldo in cantiere o in punti
di ristoro nelle immediate vicinanze, si potra ricorrere a servizi esterni anche se il numero dei
lavoratori & inferiore a trenta, sempre che sussista, da parte delle ditte fornitrici dei past, la
disponibilita di provvedervi a normali condizioni di costo. La composizione ed il costo complessivo
del pasto sono predeterminati tra la direzione dell'impresa e la rappresentanza sindacale aziendale
entro i limiti della normalita. Il costo complessivo di ciascun pasto € ripartito in misura di 3/4 a
carico del datore di lavoro e di 1/4 a carico dei lavoratori.

Con decorrenza dal 01/08/2022, l'indennita sostitutiva di mensa & dovuta nella misura di € 0,56
orarie, da corrispondere agli operai per tutte le ore di lavoro ordinarie effettivamente prestate.
L'indennita sostitutiva di mensa non & dovuta ai lavoratori che usufruiscono di uno dei servizi di
cui 2l primo comma.

Agli impiegati & dovuta una indennita sostitutiva di mensa per ogni giornata di effettiva presenza
cosi come previsto per gli operai.

Il suddetto importo comprende forfettariamente lincidenza sulla mensa delle ferie, festivita,
tredicesima, premio annuo e premio di fedelt.
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